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求 人 数 技術／1名
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経験等

採用時期

応募資格

採用身分

勤務時間

休　　日

休　　暇

勤務地

福利厚生

　　　※提出された書類等は返却いたしませんので、予めご了承ください。また個人情報は、東京都都市づくり公社個人情報保護規程に基づき、
　　　　新規嘱託員採用に係わる事務を行うために使用し、それ以外の目的では使用いたしません。

＜選考方法＞書類選考及び面接

　A勤務8：30 ～ 17：15　B勤務9：00～17：45　C勤務9：30～18：15（ご自身にて選択可能）

　土曜日、日曜日、祝日、年末年始

　年次休暇／年20日（※年度途中での採用の場合、初年度は規程に基づく調整があります。）

　公益財団法人東京都都市づくり公社（本社）　東京都八王子市子安町4-7-1　サザンスカイタワー八王子

　健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険など（採用身分による）

採用試験

＜申込み＞当公社HPより、履歴書を入手の上、郵送にて、下記へ送付してください。
                書類選考後、担当より面接について連絡いたします。
　　　　　　※郵送消印後、1か月経過しても連絡がない場合は、不採用です。

＜問い合わせ先＞公益財団法人東京都都市づくり公社　総務部人事課人事係
　　　　　　　　住　　所　　〒192-0904　東京都八王子市子安町4-7-1 ｻｻﾞﾝｽｶｲﾀﾜｰ八王子7階
　　　　　　　　電　　話　　０４２（６８６）１３０３［直通］
　　　　　　　　ホームページ　http://www.toshizukuri.or.jp/
　　　　　　　　交通機関　　ＪＲ中央線八王子駅南口 徒歩1分

＜必要書類＞履歴書（公社指定様式）、運転免許証のコピー

　　  ※採用前に確認のため、職務経験を証明する書類や資格証明書等の書類を提出して頂くことがあります。

　（3）日本国籍を有する人

　（4）普通自動車第一種運転免許を有する人

　（5）健康で、かつ、職務を遂行する意欲のある人

給　　与
　常勤嘱託員　　基本給237,800円～　　※当公社の基準による採用身分により、給与額が決定します。
　上記のほか、諸手当（通勤手当等）が支給されます。

　嘱託（常勤）
　[雇用期間]　雇用契約時から令和３年3月31日まで
　　　　　　※有期労働契約であり、令和３年４月１日以降の雇用更新を保障するものではありません。
　　　　　　　但し、一定の条件を満たした場合には、雇用期間を１年毎に更新することがあります。

道路工事及び下水道工事等の土木工事現場における安全パトロール、安全点検指導等
（多摩地域内における弊社発注の工事現場を公用車にて巡回し、現場の安全確認を行っていただきます）

以下のいずれかに該当する方
①工事施工管理の経験を有する方（公共団体、建設会社等）
②工事施工管理の知識を有する方（公共団体、コンサルタント
等）
③交通の知識を有する方（警視庁等）
④その他工事の安全管理に係わる知識を有する方（安衛法、安衛
則、要綱等）

令和2年8月中旬

　以下の応募資格の要件をすべて満たす人が応募できます

　（1）令和２年４月１日時点で満年齢が６５歳未満の人

　（2）欠格要件（公社指定様式履歴書に別記）に該当しない人

（本社）　〒192-0904

東京都八王子市子安町四丁目７番１号 296名

　042－６86－1303

http://www.toshizukuri.or.jp/ 採用
担当

総務部人事課人事係
理事長　長谷川　明

公益財団法人東京都都市づくり公社　嘱託員募集案内

名　　称
コウエキザイダンホウジン　トウキョウトトシヅクリコウシャ 出えん

金
1,300万円

（東京都他６市）公益財団法人東京都都市づくり公社

創　立 昭和36年7月20日

所 在 地


