公益財団法人東京都都市づくり公社平成29年度
会計監査人候補者の募集に係る企画提案書

公益財団法人　東京都都市づくり公社 御中
　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　平成29年○月○日
○○○○
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
1. 応募者の概要等
1-1 応募者の概要
※以下の（１）～（8）について、概要の記載されたパンフレット等を添付すれば本様式に記載していただく必要はありません。
(1)名称

(2)代表者氏名

(3)所在地

(4)資本金

(5)人員構成
	構成
	人員
	備考

	社員・代表社員
職員のうち公認会計士
職員のうち公認会計士試験合格者
その他
	（人）
	



(6)直近2箇年の業務収入、営業損益、経常損益及び（税引後）当期損益

(7)公会計担当部門の有無、当該部門の組織体制及び人員規模

(8)監査実績
直近5箇年において、会計監査人に選任された実績のある以下の法人について、当該法人の名称及び選任年度について記載すること。
	区分
	法人名称
	選任年度
	会計単位数

	公益法人
	
	
	

	独立行政法人・学校法人等
	
	
	


(9)直近5箇年の公認会計士法に基づく処分の有無及び対応内容
（公認会計士法に基づく処分内容及び処分に対する改善措置等対応内容を具体的にお書きください。）

1-2  品質管理体制
(1) 独立性に関する事項その他監査に関する法令及び規程の遵守
　（職業倫理の遵守に関する方針及び手続等について、具体的にお書きください。また、関連する規程等を制定している場合には、提出をお願いします。）
(2) 監査、監査に準ずる業務及びこれらに関する業務の契約の受任及び継続の方針に関する事項
　（監査契約の新規の締結及び更新について、貴法人の定める方針等を具体的にお書きください。また、関連する規程等を制定している場合には、提出をお願いします。）
(3) 会計監査人の職務の遂行が適正に行われることを確保するための体制に関するその他の事項
　（監査業務の実施に関する方針及び手続等について、具体的にお書きください。また、関連する規程等を制定している場合には、提出をお願いします。）
(4) 不正リスクへの対応も含めた品質管理に関する適切な方針及び手続に関する事項
　（品質管理に関する方針及び手続等について、具体的にお書きください。また、関連する規程等を制定している場合には、提出をお願いします。）
(5) [bookmark: _GoBack]直近5箇年の日本公認会計士協会による品質レビュー結果及び公認会計士・監査審査会による検査結果に対する改善経過等
（品質管理レビューにおける改善勧告又は検査による指摘事項がある場合は、具体的にお書きください。また、策定された改善計画及び改善状況についても、具体的にお書きください。）

1-3 　独立性
非監査証明業務の受嘱に関する方針及び手続の合理性
（被監査会社から非監査証明業務を受嘱している場合の方針及び手続等について、具体的にお書きください。また、関連する規程等を制定している場合は、提出をお願いします。）

２．監査の実施体制等
2-1 監査計画
(1) 監査計画の基本方針、重点事項等、公社の事業内容に対するリスク及び規模、業容を踏まえた不正リスクへの配慮
　（当社の規模、業容、事業内容、管理体制等を勘案して、当該不正リスク要因を踏まえた監査計画を具体的に策定してください。）
(2) 監事との連携方針
　（監査責任者及び主査と監事との連携方針を具体的にお書きください。）

2-2監査チームの編成
(1) 当社の規模、事業内容を踏まえた編成
　（当社担当の監査責任者（予定者）、主査（予定者）の氏名及び略歴を具体的にお書きください。特に公益法人関連の略歴を重点的にお書きください。）
(2) 監事からの監査チームへの問合わせ対応体制
　（監査チームをサポートするための体制等を具体的にお書きください。）

３．監査報酬見積額
3-1算定根拠
合理的な見積り算定
　（日数、人員数、単価を示した内訳書を作成してください。また、予備調査が必要な場合は、予備調査の内訳も合わせて、作成してください。）
3-2変更時の算定根拠
監査日程等に当初見積りから大幅な変更が生じたときの対応方針
　（具体的な見積り変更の考え方をお書きください。）
1

